tothepon nt

le sens de la relation

Coaching d’équipe : prestation tothepoint

La capacité des individus a travailler en confiance ensemble et leur enthousiasme sont
deux facteurs déterminants de la performance de I’entreprise.

Nous constatons, lors de nos interventions en entreprise, que nombre de
problématiques initialement soulevées nous amenent a creuser les themes essentiels
que sont [a motivation et la confiance.

Aussi, si vos équipes expriment leurs difficultés face aux themes suivants :
e solidarité pour affronter les challenges,

e confiance entre eux et vis-a-vis d’autres équipes,

o flexibilité et agilité,

e dynamisme,

e créativité,

e communication,

e gestion des priorités et prise de recul,

nous vous proposons d’élaborer ensemble un programme dédié a ramener la
dynamique et qui s’articule autour de la confiance et de I’enthousiasme.

Cultiver I’enthousiasme : Stimuler la confiance :

e développer I’'engagement, e identifier sa contribution et valoriser les
e mettre en mouvement et renouveler différences,

I"énergie, e améliorer les processus de coopération,
o développer des stratégies de e développer empathie, présence
renforcement face au stress, et enrichir le lien.

e investir dans le plaisir et une énergie
sereine.



